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Vzkaz od CEO

Vazeni kolegové:

Spole¢nost DuPont méni jiz vice nez 200 let prostfednictvim nasich objevi a védeckého know-how svét
k lepSimu. Prosli jsme velkymi zmé&nami. Pravé jsme se stali ,novym DuPontem®, ale na$§ neochvéjny
zavazek k nasim zakladnim hodnotam pokracuje.

Nase zakladni hodnoty ochrany bezpeénosti a zdravi, ochrany naSi planety, ucty k lidem a nejvyssiho
etického chovani jsou zakladnim kamenem toho, ¢im jsme, za€ se stavime a co délame.

NaSi zakaznici, dodavatelé a dalSi zainteresované strany na celém svété v soucasnosti sleduji nejen to,
co délame, ale také jak to délame. Nase zakladni hodnoty jsou nyni ddlezitéjSi nez kdykoli pfedtim. Bez
ohledu na to, jaké pozadavky jsou na nas kladeny béhem naseho pracovniho dne, nemizeme omluvit
ani sebemensi poruseni nasich zakladnich hodnot.

Eticky kodex je ur€en k tomu, aby Vam pomohl porozumét nasim zakladnim hodnotam a vyznamu Vasi
osobni odpovédnosti coby zaméstnance spole¢nosti DuPont. Nas Eticky kodex je dynamicky dokument,
ktery je pravidelné aktualizovan. Pravidelnym nahlizenim se stane Vasim priivodcem k vedeni obchodni
¢innosti v ramci a jménem spolec¢nosti DuPont.

Dékujeme Vam za vsSe, co kazdodenné délate pro nase zakazniky, i za Va$ zavazek dostat nasim
zé&kladnim hodnotam.

Ed Breen
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Nas cil a zakladni hodnoty

Posileni svéta nezbytnymi inovacemi s cilem neustale objevovat a pfinadet vysledky, na kterych
zélezi.

ZAKLADNi HODNOTY:

Nase hodnoty jsou zakladnim kamenem toho, kdo jsme a co znamename. Mezi tyto hodnoty patfi:

* Bezpe€nost a ochrana zdravi
Sdilime osobni a profesionalni zavazek k ochrané bezpecnosti a zdravi naSich zaméstnancu,
dodavateld, zakaznik( a vSech lidi, ktefi jsou soucasti nasi pracovni komunity.

* Ochrana nasi planety

Pro své zakazniky nalézame trvala feSeni na bazi védy, pficemz v naSich podnikatelskych aktivitach
vzdy klademe ddraz na to, abychom chranili zivotni prostfedi a zachovavali pfirodni zdroje nasi planety
pro sou€asné i budouci generace.

+ Ucta k lidem
Se vSemi svymi zaméstnanci a partnery jedname profesionalné, dlistojné a s Uctou, a vytvafime tak
prostfedi, v némz ma kazdy moznost pfispivat svymi mySlenkami, realizovat zmény a vyniknout.

« Etické chovani nejvyssi arovné

NaSe obchodni zéleZitosti realizujeme dle etickych norem té nejvy3si urovné a v souladu s veSkerymi
pFisluSnymi zakony. Pilné pracujeme na tom, abychom se stali uznavanou obchodni spole¢nosti na
celém svété.
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O etickém kodexu

To, jak se kazdy z nas ve spole€nosti DuPont chova, ovliviiuje celkovy obraz na8i spole¢nosti v mysli
vefejnosti.

Zplsob, jakym provozujeme svoji ¢innost, je tedy stejné dulezity, jako druh podnikani, ktery
provadime. Zaméstnanci spole€nosti DuPont dodrzuji pfi provadéni svych €innosti zakladni hodnoty
spole¢nosti DuPont, kterymi jsou bezpe€nost a ochrana zdravi, ochrana planety, ucta k lidem a etické
chovani na té nejvyssi urovni. Nase zakladni hodnoty Fidi nase jednani a ovliviuji jednotlivé postupy a
programy spole¢nosti.

Eticky kodex podtrhuje dllezitost naSich zakladnich hodnot. Stanovi oCekavani spole€nosti tak, aby
kazdy zaméstnanec védél, jakym zplisobem ma provadét svoji ¢innost, pracovat se zakazniky,
dodavateli a obchodnimi partnery, slouzit akcionafim a spolupracovat s nasimi pracovnimi
komunitami a dal$imi zaméstnanci. Kodex slouzi jako navod, ktery ma véem zaméstnancim pomaoci
¢init rozhodnuti, jeZ budou odrazet zakladni hodnoty spole¢nosti DuPont.

Hlavnim ukolem spole¢nosti DuPont v oblasti etického chovani je zajistit, aby kazdy z nas ucelné
dodrzoval standardy spole¢nosti. Jakékoliv jednani, kterym zaméstnanec zamérné porusi zakon nebo
nafizeni, a jakakoliv snaha o maskovani nedodrzeni pokynu v tomto Etickém kodexu &i postupech
spole¢nosti, se povazuje za poruseni etiky.

Jak pouzivat Eticky kodex

1. Seznamte se s UCelem a obsahem pfirucky a zjistéte, jak témata uvedena v tomto kodexu
souvisi s Vasi €innosti.

2. Informujte se o povinnostech uvedenych v kapitole Povinnosti zaméstnance na strané 7.

3. Poznejte, jakym zplsobem mate pouzivat nastroje pfi rozhodovani (viz kapitolu LepSi
rozhodovani na str. 38).

4. Poznejte zdroje pro feSeni vasSich dotaz(l a problém tykajicich se etiky a zajisténi souladu
s pravnimi a firemnimi pfedpisy (viz kapitolu Jak ziskat pomoc a oznamit obavu ohledné
nespravného jednani zaméstnanci na str. 39).

Poznamka

Tento Eticky kodex je vlastné jakysi navod pro jednotné fizeni firemnich pfedpisu, které ovliviiuji nase
¢innosti. Slouzi tém nejlepSim zajmdm nasich zaméstnancu a investoru. Spole¢nost bude dokument
odpovédné a spravedlivé uplatfiovat. Eticky kodex neni smlouva ani zaruka zaméstnani. Spole¢nost si
vyhrazuje pravo kdykoliv dle potfeby upravit & zménit jakoukoliv jeho ¢ast. Vyznamné zmény v tomto
kodexu budou hromadné sdéleny zaméstnanciim prostfednictvim webovych stranek spole¢nosti.
Tento Eticky kodex plati pro vSechny obchodni jednotky a dcefiné spole€nosti a provozy, ve kterych ma
spole¢nost DuPont vétSinovou majetkovou ucast.

Ve vyjimec¢nych pfipadech, kdy bude vhodné prominout povinnosti vyplyvajici z tohoto kodexu, posoudi
takové pfipady u vedoucich pracovnik(l Kontrolni vybor (Audit Committee) pfedstavenstva a u ostatnich
zaméstnancu feditel pro zajisténi souladu s pravnimi a firemnimi pfedpisy spole¢nosti DuPont (Chief
Ethics & Compliance Officer).

Od zaméstnancu se ocekava, ze budou vzdy dodrzovat zakony a nafizeni, Eticky kodex DuPont a
jiné postupy spole¢nosti
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Zakaz prijimani odvetnych opatieni

Musime podporovat prostfedi, ve kterém se zaméstnanci nebudou bat upozornit na potencialni obavy
a problémy. Spole¢nost DuPont nebude tolerovat zakaz nebo omezeni ohlaSovani kradezi, podvodd,
plytvani nebo zneuziti materiali, osob nebo majetku zaméstnanci nebo dodavateli spole¢nosti DuPont.
DuPont navic nedovoli jakékoliv odvetné opatfeni vic¢i nékomu, kdo v dobré vife vzbudi obavu ohledné
porusovani povinnosti zameéstnancl, oznami domnélé poruSovani povinnosti €i v souvislosti s
vySetfovanim domnélého poruSeni poskytne néjaké informace. Spole€nost proSetfi veskeré pfipady
potencialnich odvetnych opatfeni a disciplinarné potresta zaméstnance, jeZ provedli odvetny krok vici
0sobg, ktera nespravné jednani oznamila.
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Povinnosti a jejich porusovani

Povinnosti zaméstnance

JakozZto zaméstnanci spoleénosti DuPont mame za ukol zajistit, aby ¢innost spoleénosti probihala v
souladu s postupy odpovédného podnikani.

VSseobecné povinnosti

Kazdy ze zaméstnancu je povinen splnit nasledujici povinnosti:

v ramci kazdodennich &innosti prosazovat zakladni hodnoty spole€nosti DuPont,

seznamit se s timto Etickym kodexem a firemnimi politikami a postupy,

dodrzovat ve svych obchodnich jednotkach a zemich, kde pracuji zaméstnanci, veSkeré zakony,
nafizeni a firemni politiky. Pokud si nékteré z téchto norem odporuji, zaméstnanec je povinen
projednat tuto zalezZitost s Pravnim oddélenim. Nikdy se nepokousSejte kryt osobu, ktera nedodrzuje
z&kon, pfedpisy ¢&i nafizeni nebo firemni politiku &i postup;

nikdy nepovolit jiné strané (napf. externimu zprostfedkovateli, zastupci, dodavateli nebo
kontraktovanému vyrobnimu zavodu), ani ji nezadat o provedeni ukonu, ktery neni zaméstnanci
spole¢nosti DuPont dovolen;

dotazovat se na obchodni praktiky spolecnosti a hlasit obavy ohledné jejich dodrzovani vedeni a
jinym subjektdm, uvedenym v kapitole Jak ziskat pomoc a oznamit obavu ohledné nespravného
jednani zaméstnancu na str. 39,

hlasit domnélé poruSovani zakona, ustanoveni tohoto Etickeého kodexu ¢€i jinych firemnich politik a
postupl tak, jak uvadi kapitola Jak ziskat pomoc a oznamit obavu ohledné nespravného
jednani zaméstnancu na str. 39, pokud takovy postup neni v rozporu s mistnimi zakony;
spolupracovat a poskytovat pfesné a Uplné informace pfi vySetfovani nespravného jednani.

Konkrétni povinnosti dle jednotlivych témat

Zaméstnanci jsou povinni vZdy dodrzovat pfislusné zakony, nafizeni a politiky spole€nosti. Specifické
oblasti dodrzovani postupl zahrnuiji:

Dary a pozornosti: Dary a pozornosti Ize davat pouze ve vyjime&nych pfipadech a jen tehdy, pokud
to nebude vnimano jako nepatficny pokus o ovlivnéni obchodniho rozhodnuti zi&astnéné strany.
Uplatky a nezakonné provize za zprostredkovani obchodu: Nikdy pfimo anebo prostfednictvim
treti strany nenabizejte, neposkytujte ani nepfijimejte platby &i jiné vyhody, které je mozno vnimat
jako nepatficné nebo protizdkonné neposkytujte ani nepfijimejte platby &i jiné vyhody, které je
mozno vnimat jako nepatfi€né nebo protizakonné.

Platby za produkty a sluzby: Zajistéte, aby platby hrazené spolecnosti vnéjSim stranam byly vzdy
pfiméFfené hodnoty a nebyly povaZzovany za nepatfi¢né.

Provozovani podnikani v zahraniéi: Seznamte se s mistnimi pfedpisy, které upravuji dovoz a
vyvoz produktl a sluzeb, a informujte se o existenci antibojkotovych pozadavkd, které plati v
zemich, kde se s produkty, technologiemi ¢i sluzbami obchoduje.

Ochrana soukromi zakaznikll a spotiebitel: Zajistéte soukromi zakaznikl a spotfebitell
spolec¢nosti DuPont tim, ze budete peclivé chranit informace, které o nich mate k dispozici, a
poskytnete je pouze osobam, které maji k ziskani téchto informaci opravnéni.

Stfet zajma: Neprodlené sdélte svym nadfizenym jakékoliv vlastni osobni zajmy, které by
potencialné mohly byt v konfliktu se zajmem spole¢nosti, v€etné mj. dalSiho pracovniho poméru
mimo spolecnost, jinych aktivit a finanCnich Ucasti, manipulace a sdileni internich informaci,
obchodnich pfilezitosti, které nalezi spolenosti, a stfetu zajm(, jez zahrnuje rodinné prislusniky a
jiné osobni vztahy. Zajistéte, aby osobni pfispévky politickym stranam ¢&i politikiim a ¢innosti tykajici
se politiky nezahrnovaly financni prostfedky €i jina aktiva spolecnosti.
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o Majetek spoleénosti: Majetek spole¢nosti vZzdy pofizujte, pouzivejte, sdilejte &i likvidujte s ohledem
na zajmy akcionar( spole¢nosti DuPont a zplisobem, ktery prokazuje, ze zaméstnanci jsou dobrymi
spravci jméni spole€nosti. Tento majetek tvofi mj. pocitatové a komunikacni systémy, nevefejné
informace, duSevni vlastnictvi (napf. patenty a vynalezy, znacky, obchodni znamky a autorska
prava), a zaznamy a zadosti o poskytnuti vydaju. Odchazite-li ze spole¢nosti, odevzdejte veskery
majetek spolecnosti, v€etné informaci v pisemné podobé.

¢ Finanéni prostiedky spole¢nosti: Financni aktiva spole¢nosti pouzivejte pouze ke schvalenym
uceliim. Nikdy nezadejte o proplaceni nepracovnich vydajd nebo o dvoji nahradu vydajl. Zajistéte,
aby vykazy cestovnich vyloh zahrnovaly pouze vydaje vynalozené v dusledku realizace pracovnich
aktivit a byly fadné schvaleny.

e Interni informace pouze pro potreby spoleénosti: VZdy chraite tyto informace pfed jejich
neopravnénym poskytnutim osobam mimo spolecnost.

e Pracovni doba: NevyuZivejte pracovni dobu, b&éhem niz pracujete ve spole€nosti, k vedlejSim
¢innostem nebo vlastnim osobnim zajmim a podnikani.

e Zpronevéra, kradez ¢i vydirani. Nikdy si nepfisvojujte ani nezproneveéfujte majetek &i jina aktiva
nalezejici spolecnosti €i jiné osobé nebo spole¢nosti cestou podvodu, kradeze, klamani &i vydirani.

e Zaznamy a vykaznictvi: Vytvarejte a Fadné uchovavejte pfesné zaznamy o spole¢nosti a poskytujte
pouze takové udaje, které jsou povazovany za presné. V zaznamech spolecnosti nikdy nevytvarejte
ani nenechavejte nespravny udaj. Nezakryvejte ani nepokoudejte se zdmérné zamaskovat
v zaznamech spole¢nosti chyby.

e Postupy pfi jednani s konkurenci: V ramci konkurenéniho boje s dalSimi spole€nostmi a rozvijeni
a udrzovani vztahu se zakazniky a dodavateli pouzivejte pouze korektni prostfedky.

e Shromazdovani informaci o konkurenci: Informace o konkurentech spole¢nosti DuPont
shromazdujte pouze s vyuzitim korektnich prostfedku, a nikdy ne cestou kradeze nebo zkreslovani
informaci a vyuzivani jiné osoby k nepatfi€¢nému shromazdovani téchto informaci.

o Vztahy se statnimi subjekty: Jste-li opravnéni spolupracovat se statnimi Ufedniky, ujistéte se, Ze
vztahy s statnimi ufedniky a zaméstnanci vlady odpovidaji lokalnim zakonim a splfiuji pozadavky
uloZené vladou, a Ze vSechny registrani a oznamovaci poZadavky jsou splnény. Zajistéte, aby
dané jednani nemohlo byt vnimano jako nespravné ani pfedstavujici pro lokalni statni afedniky stret
zajmu.

e Ochrana zivotniho prostredi a trvald udrzitelnost. Pfi podnikani chrante zivotni prostfedi
minimalizaci znec¢istovani, snizovanim mnozstvi vyprodukovaného odpadu a dodrzovanim politik a
programu spolecnosti ohledné trvalé udrzitelnosti.

e Dohled nad produkty. Pfi své ¢innosti prezentujte svij zavazek byt dobrymi spravci produktu,
sluzeb a technologii, které spolecnost DuPont poskytuje svym zakaznikdm.

e Lidska prava. Dodrzujte firemni politiku ochrany lidskych prav a zajistéte, aby provozy spole¢nosti
vhodné fesily zalezitosti tykajici se lidskych prav.

e Kontakty s externimi stranami. Pfipadné kontakty obdrzené od osob mimo spole¢nost postupujte
pfisluSnym zaméstnancim spole¢nosti DuPont.

e Rovné pracovni prilezitosti a zakaz diskriminace. Rozhodnuti o naboru zaméstnancu pfijimejte
na zakladeé jejich schopnosti, nikoliv vlastnosti, které by nemély byt brany v potaz.

e Zakaz obtézovani zaméstnanci a odvetnych opatreni. Jednejte s ostatnimi s Uctou a nikdy se
nezapojujte do jednani, které by mohlo byt vnimano jako obtézujici, nepratelské ¢i neuctivé.

e Ochrana soukromi a osobnich udaja: Respektujte osobni Gdaje a informace o majetku druhych
osob tak, jak oCekavate, ze budou ony respektovat informace o vas.

e Bezpecnost a ochrana zdravi: Vzdy pfijimejte preventivni opatfeni na ochranu zdravi a
bezpeclnosti osob.
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Povinnosti vedoucich pracovnikti

Vedouci pracovnici maji velky vliv na to, jakym zplsobem budou jejich podfizeni provadét svou ¢innost.
V zasadé plati, Ze zaméstnanci se dozvi od svych nadfizenych, zda jsou jejich obchodni postupy
spravné i nikoliv. Z tohoto dlivodu ma kazdy vedouci pracovnik navic povinnost:

stanovit standardy osobniho jednani na vysoké urovni,

pravidelné a jasné informovat své podfizené o zodpovédnych obchodnich praktikach a jejich
souladu se zakladnimi hodnotami spole¢nosti DuPont,

jednat se vS§emi zaméstnanci spravedlivé a pomoci zaméstnancim pochopit to, Zze byt férovy
nemusi vzdy znamenat jednat s kazdym zaméstnancem stejné;

informovat zameéstnance o tom, Ze se mohou obratit na svého vedouciho, pokud potfebuji
pomoc v otazkach etiky ¢i dodrzovani pravnich a firemnich predpisu, nebo chtéji oznamit mozné
nespravné jednani, aniz by se museli bat odvetnych opatfeni;

vhodné se zabyvat oznamenim zaméstnance ohledné domnélého nespravného jednani,
jestlize zaméstnanec polozi otazku ¢&i vyslovi znepokojeni ohledné mozného poruSovani
predpisu, jehoz feSeni mlze byt pro vedouciho pracovnika obtizné, pouzijte informace uvedené
v kapitole Jak ziskat pomoc a oznamit obavu ohledné nespravného jednani zaméstnancli na
str. 39,

vhodné reagovat na pfipady stfetu zajmu ze strany zaméstnancu, a tim zajistit, aby obchodni
rozhodnuti byla u€inéna pouze a zcela v nejlepSim zajmu spole&nosti.

Tyto povinnosti jsou uvedeny v Etickém kodexu, takZze vSichni zaméstnanci budou védét, jaka jsou
oc¢ekavani spolec¢nosti od vedoucich pracovnik.
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Porusovani povinnosti

K porusovani etiky mize dochazet v celé fadé ukonu zaméstnance s ohledem na vySe uvedené
povinnosti. Jakékoliv poruseni bude povazovano za nespravné jednani a bude je Seffit itvar Globalnich
etickych vySetfovani (Global Ethics Investigations). Mezi tyto pfipady poruseni patfi m;j.:

uplatkarstvi, vydirani ¢i poskytovani nepfiméfenych odmeén,

zamaskovani nedodrzovani stanoveného postupu, standardu ¢&i politiky spole¢nosti,
stfety zajma,

zneuzivani zdroju spolec¢nosti,

zameérné nedodrzovani pfislusnych zakon( &i nafizeni,

nespravny udaj v oficialnich zaznamech spolecnosti,

poskytovani nepravdivych informaci v prabéhu oficialniho Setfeni spole¢nosti,
zpronevéra a kradez,

neopravnéné uvolfovani ddvérnych informaci,

jiné.

Tuto klasifikaci pfipad poruseni povinnosti je mozno dle potfeby aktualizovat.

~~/ Dalsi informace je mozné najit na intranetu spoleénosti DuPont v sekci RESOURCES (ZDROJE).
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Vytvareni davéryhodnych vztahu s nasimi zakazniky a spotrebiteli

Uspéch spole&nosti zavisi na tom, jak dobfe jsme schopni pinit potfeby zakaznikd a spottebiteld, kterym
slouzime. Spole¢nost DuPont se zavazala pInit oCekavani trhu ohledné odpovédného jednani. Nase
zakladni hodnoty DuPont zddrazniuji, Zze to jakym zplsobem spolupracujeme s ostatnimi, je minimalné
stejné dulezité jako to, co pro né délame. Prosazujeme poctivé obchodni praktiky ve vztazich se vSemi
zakazniky tak, abychom si dlouhodobé udrzeli jejich divéru a sou¢asné podpoifili jejich Cinnost.

K otazce poskytovani a pfijimani dard, pozornosti a zachazeni s firemnimi platbami, provozovani
podnikatelské €innosti v zahrani¢i a zabezpec€eni ochrany soukromi nasich zakaznikd a spotrebitell
pFistupujeme ve spole¢nosti DuPont velmi odpovédné. Pfi tom vSem se zaméfujeme na zplsob jednani
s naSimi zakazniky a pInéni jejich potfeb.

V této kapitole najdete nasledujici témata:

Dary, pozornosti a platby
Dary a pozornosti
Uplatky a nezakonné provize za zprostfedkovani obchodu
Platby za produkty a sluzby

Podnikani v zahranici
Soulad s pravnimi predpisy upravujicimi kontrolu vyvozu
Celni predpisy a dovoz
Antibojkotova opatfeni a ekonomicky bojkot

Ochrana soukromi zakaznikt a spotrebitelu
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Dary, pozornosti a platby

NaSe spolec¢nost se zamérfuje na posilovani vztaht se vSemi zakazniky, dodavateli a obchodnimi
partnery. Nemame ve zvyku davat dary i jiné pozornosti, abychom nepatfi¢né ovlivhiovali obchodni
rozhodnuti druhych osob, ani nepouzivame protizakonné ¢i neetické platby. Ve vSech pfipadech
musime vzdy dat na rozumny Usudek a umirnénost a vyvarovat se nespravného jednani.

Dary a pozornosti
Spole¢nost nepodporuje myslenku poskytovani ¢i pfijimani dard, i tehdy, kdy je pfijeti daru vnimano
jako ve firemnim zajmu. V pfipadech, kdy je vhodné poskytnout pozornost nebo kdy vyjimeé&né doslo k
predani ¢&i pfijeti daru, by zaméstnanci méli zajistit, zda tento dar i pozornost:
e je v souladu s obvyklymi obchodnimi postupy v dané oblasti,
e ma zfetelny obchodni ucel,
e nemdUze byt vnimana jako Uplatek &i nepatfi¢na platba,
e neni nabizena za uc¢elem nepatficného ovlivnéni obchodniho vztahu,
e neporusuje pfisludné zakony ¢&i etické normy,
e nemlze uvést spolecnost ¢i zaméstnance do nesnazi, bude-li zvefejnéna,
e byla schvélena vice prezidentem nebo odpovédnym vedoucim pracovnikem, ktery posuzuje,
zda hodnota tohoto daru &i pozornosti nemuze byt povazovana za nadmérnou ¢i odpovidajici
,VySi vysoké hodnoty“, ktera je pro kazdou zemi stanovena v Zasadach poskytovani a pfijimani
dar( a pozornosti spole¢nosti DuPont, nebo tuto vysi pfevysuje.

V ramci mistnich organizanich utvar &i specifickych funkci a u zadavani statnich zakazek a pfi
vyjednavani se statnimi ufedniky se mohou uplatiiovat pfisnéjsSi zasady. Zaméstnanci by si tedy méli u
sveho vedeni ovéfit, zda v dané oblasti neexistuji dalSi pokyny.

Aby se predeslo konfliktim pfi poskytovani dard, je vzdy vhodné vymezit pfi vzniku obchodniho vztahu,
co je dovoleno a co ne.

~~/ Dal$i informace je mozné najit na intranetu spole¢nosti DuPont v sekci RESOURCES (ZDROJE).

Uplatky a nezakonné provize

Uplatky a nezakonné provize za zprostfedkovani obchodu jsou protipravni v téméF kazdé zemi. Za
uplatek €i nezdkonnou provizi je mozno povazovat jakoukoliv nabidku platby €&i ¢ehokoliv, co ma
hodnotu, s cilem ovlivnit obchodni rozhodnuti jednotlivce &i jednani statniho ifadu. Zaméstnanec nesmi
nikdy, nabizet, poZadovat, pfijimat ani naznadovat ochotu pfijmout takovou platbu. Budte opatrni,
protoze i nékteré nepenézité dary mohou byt vnimany jako Uplatek. Neoficialni platby Gfednikim statni
spravy, oznacované jako ,vS§imné®, k urychleni vyfizeni béznych innosti statni spravy, napf. zpracovani
dokumentl nebo vydavani povoleni, jsou zakazany.
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Platby za produkty a sluzby

Provize z prodeje, slevy, uvéry a pfispévky &i srazky jsou povazovany za bézné obchodni platby.
Zameéstnanci se musi vyvarovat protizakonnych &i neetickych plateb a postupovat v souladu s
prislusnymi uc¢etnimi postupy upravujicimi dafiovou problematiky, kontroly pfi vyméné penézni mény a
postupech pro vefejné zakazky.

Platby, které spole€nost provede &i pfijme, by mély:

byt v pfiméfené hodnoté odpovidajici poskytnutému zboZi &i sluzbam nebo normam v daném
odvétvi,
byt z konkurenéniho hlediska ospravedinitelné,
byt Fadné zdokumentovany, napf. ve formé sjednané dohody. V dokumentaci by méla byt jasné
definovana povaha a uUcel obchodni transakce. (V pfipadé, kdy neni proveditelné uzavfit
smlouvu ¢&i dohodu, by mé&l byt schvalujici obchodni jednotkou i pracovnikem vyhotoven a
zaevidovan zdapis, ktery bude slouZit jako vysvétleni této platby. Tento zapis by pak mélo
prfezkoumat Pravni oddéleni);
byt provedeny Sekem, bankovnim pfevodem ¢&i dobropisem ve prospéch podnikatelského
subjektu uvedeného v puvodni kupni smlouvé &i na faktufe v souladu s podminkami
stanovenymi ve smlouvé;
byt vyplaceny podnikatelskému subjektu a ne konkrétnim pracovnikim, zaméstnancim ¢i
zprostfedkovatelim, nebo jinému podnikatelskému subjektu;
byt vyhotoveny a odeslany pouze danému obchodnimu subjektu nebo na jeho uréené misto
podnikani & bankovni Gcet a do Fadné zemé uvedené v plvodni kupni smlouvé ¢&i na fakturach;
dokumenty, na jejichz zakladé ma byt provedena pfisludna platba (tj. faktury, konzularni
dokumenty, akreditivy, atd.), nesmi byt zfalSovany &i obsahovat zkreslené Udaje €i zdmérné
zvySené ceny. Dale neni dovoleno zatajovat &i vynechavat informace v téchto dokumentech
nebo dokonce celé dokumenty, a zamérné odesilat tyto dokumenty na nespravnou adresu;
platby by mély byt vyuctovany na jméno podnikatelského subjektu &i subjektu, ktery ma z
platby prospéch. Spole¢nost by méla zajistit uplnou prahlednost vSech plateb a neméla by
uctovat tuto platbu na ucet, ktery s danou véci nesouvisi. V opacném pfipadé by takovy ukon
mohl byt vniman za pokus o zakryti vydaju pfed pfisluSnou kontrolou;
platby by mély byt provedeny v souladu se standardnimi pisemnymi obchodnimi podminkami,
a to v€etné uhrazenych provizi, slev, uvéru i srazek.

Osoba schvalujici danou transakci odpovida za pochopeni celé transakce a zajisténi toho, Ze tato
transakce odpovida pfislusné situaci a je v souladu s politikou spole€nosti.

Je-li platba provedena v zemi, kde doslo k dodani produktu &i sluzby, platba obvykle nevyZaduje Zadné
zvlastni pfezkoumani €i pisemnou zadost platce. Ve vzacnych pfipadech se mohou vyskytnout vyjimky.

Nikdy neprovadéjte platbu, u niz se vam zda, Ze porusuje zakony tykajici se ucetnictvi, dani &i devizové
kontroly nebo jiné zakony a pravni pfedpisy. Pokud si nejste jisti legalnosti platby nebo chcete-li zazadat
o vyjimku z této politiky, pozadejte o souhlas Pravni oddéleni nebo finanéniho kontrolora.
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Podnikani v zahranici

Kazdy stat, ve kterém spole¢nost DuPont podnika, mize mit odliSné zakony a pravni predpisy a
vlastni zpusoby provozovani obchodni ¢innosti. Pfi respektovani zakladnich hodnot spoleénosti
DuPont a podpofe nasich vlastnich standard(i se musime témito mistnimi zvyklostmi fidit. Proto kazdy
Z nas musi porozumeét prisluSnym zakontim a pravnim predpistim, které pomohou zajistit spole¢nosti
DuPont povést zodpovédného globalniho vyrobce.

Soulad s pravnimi predpisy upravujicimi kontrolu vyvozu

Zameéstnanci musi pochopit a dodrZzovat narodni a nadnarodni zakony a jiné pfedpisy upravujici vyvoz

produktd, sluzeb a technologii z jedné zemé do druhé. Vyvozni pravidla se netykaji jen pfevozu produktud

mezi staty, ale mohou rovnéz omezovat:

e pouzivani obchodnich znalosti mimo zemi zaméstnance, napf. pfi poskytovani technické pomoci
jinym,

e pfedavani technickych udaju &i dat osobé v jiné zemi, napf. prostfednictvim Internetu, e-mailu,
rozhovord, schiizek nebo pfistupu k databazim. Toto omezeni plati i pro sdileni informaci s dal$imi
zameéstnanci spole¢nosti, ale také osobami, které zaméstnanci nejsou;

e pfedavani technologie pochazejici z USA osobam nepochazejicim z USA,

e pfepravu majetku spoleCnosti, jehoz soucasti je urCitd technologie, napf. pocitate, ktery si
zameéstnanec s sebou bere na sluzebni cestu do jiné zemé.

Vyvoz nékterych predmétd muaze byt vazan na vyvozni povoleni poskytované vliadnim afadem. Zakony
regulujici kontrolu vyvozu mohou v nékterych pfipadech znemoznovat spole¢nostem ¢i jednotliveim
pfimo &i nepfimo obchodovat s nékterymi zemémi, spole€nostmi ¢i jednotlivci. Tato pravidla plati pro
transakce uskute€néné mezi spole¢nosti DuPont, jejimi pfidruZzenymi spole&nostmi, spole€nymi podniky
a dcefinymi spole€nostmi a mezi spole¢nosti DuPont a dalSimi spole€nostmi.

Zakony upravujici kontrolu vyvozu nékdy mohou v urCitych oblastech kolidovat. Aby se predeSlo
problémum, zaméstnanci by se méli co nejdfive poradit ve véci mistnich zakonu upravujicich vyvoz
produktt, sluzeb a technologii s Pravnim oddélenim.

~~/ Dalsi informace je mozné najit na intranetu spoleé¢nosti DuPont v sekci RESOURCES (ZDROJE).

Opétovny vyvoz

Americké zakony upravujici kontrolu vyvozu se vztahuji na vyvoz produktu, sluzeb a technologii
do jiné zemé a také na opétovny vyvoz téch samych produktl ¢i technologii do treti zemé.
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Celni pfedpisy a dovoz

Celni predpisy chrani tuzemsky priimysl v pfislusné zemi, bezpe¢nost domovské zemé a obchodni
prava, a zaroven zabranuji dovozu zakazanych pfedmétl do zemé. Tato pravidla plati pro transakce
uskuteCnéné mezi spolec¢nosti DuPont, jejimi pfidruzenymi spole€¢nostmi, spoleCnymi podniky a
dcefinymi spole¢nostmi a také mezi spoleénosti DuPont a ostatnimi spoleCnostmi. Pfedpisy pozaduji,
aby spole¢nost DuPont provedla u kazdého dovozu spravnou klasifikaci a stanovila hodnotu a zemi
puvodu dovazenych predmétd. Zaméstnanci musi na zakladé pfislusné dokumentace prokazat, ze
spoleénost DuPont vynaloZila pfiméfenou pédi na zajisténi souladu dovozu se vdemi pfisluSnymi
zékony. V tomto kroku se poZaduje, aby zaméstnanci minimalné vykazali uplné, pfesné a detailni
informace o kazdém dovezeném produktu a misté jeho vyroby a plnou vysi nakladl na tento produkt.
Tyto pozadavky maji prakticky vSechny zemé, ve kterych DuPont pusobi.

~~/ Dalsi informace je mozné najit na intranetu spoleénosti DuPont v sekci RESOURCES (ZDROJE).

Antibojkotova opatieni a ekonomicky bojkot a obchodovani s potencialné citlivymi zemémi

V mnoha zemich jsou v u&innosti zakony, které vyzaduji, aby spoleénost odmitla &i naopak neodmitala
obchodovat s ur€itou zemi a spolec¢nostmi ¢i obCany této zemé. Napfiklad americké zakony v zasadé
zakazuji americkym podnikdm a jejich dcefinym spole¢nostem podilet se na mezinarodnich bojkotech,
které nebyly nafizeny americkou viadou.

Tyto zakony mohou byt matouci, zejména kdyz si navzajem protifeCi. Zaméstnanci, jichz se tyka
obchodni €innost v zahranici, by se tedy méli seznamit s politikou spole&nosti DuPont upravujici kontrolu
vyvozu a antibojkotovani. V této politice se mj. poZaduje, aby zaméstnanci informovali pfislusné osoby
o tom, Ze obdrZeli Zadost o bojkotovani zemé& &i spoleCnosti. VZdy, kdyZ budete potfebovat vyfesit
otazku bojkotu &i antibojkotu, kontaktujte Pravni oddéleni.

Spole¢nost DuPont dale pfijala globalni zasady pro obchodovani s potencialné citlivymi zemeémi. Jejich
ucelem je zaijistit, aby spolecnost DuPont dodrzovala vSechny narodni a mezinarodni zakony, které
upravuji obchod a investice, a také zahrani¢ni politiku Spojenych statl a dalSich zemi, ve kterych
pusobi. Tyto zasady se vztahuji na véechny podniky spole¢nost DuPont, véetné pobocéek, spole¢nych
podnik(l a afilaci na celém svété, které spoleénost DuPont ovlada, a plati pro vSechny navrhované
transakce dovozu nebo vyvozu.

Zakony Spojenych statl pozaduji, aby se americké spolecnosti nepodilely na bojkotovani lzraele ze
strany Ligy arabskych statli. Zaméstnanci spole¢nosti DuPont, ktefi budou pozadovani o U¢ast na
bojkotovni lzraele, jeho spolecosti nebo obc&anl, by méli neprodlené kontaktovat Pravni oddéleni

pfedtim, nez ucini jakykoliv dalSi krok.

~~/ Dalsi informace je mozné najit na intranetu spoleé¢nosti DuPont v sekci RESOURCES (ZDROJE).

Antibojkotové zakony Spojenych statu

Zakony Spojenych statl pozaduji, aby se americké spolecnosti nepodilely na bojkotovani Izraele ze

strany Ligy arabskych statd. Zaméstnanci spole¢nosti DuPont, ktefi budou pozadani o Ucast na
bojkotovani Izraele, jeho spoleénosti nebo obéant, by méli neprodlené kontaktovat Pravni oddéleni
predtim, nez ucini jakykoliv dalSi krok.
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Ochrana soukromi zakaznik(l a spotrebitell

NaSe spole¢nost ma jisté povinnosti ohledné ochrany informaci, které spoleénost shromazduje o
svych zakaznicich a spotfebitelich a na zakladé nichZ Ize identifikovat jejich osobu.

Zaméstnanci, ktefi pracuji s osobnimi Udaji zakaznikl i spotfebitelt, musi byt seznameni se zakony
upravujicimi shromazdovani, pfedavani a pouzivani osobnich Udajl. V zavislosti na druhu informace
nékteré zemé zavadi vyznamna omezeni ohledné toho, jakym zpusobem maji spolecnosti s témito
informacemi zachazet. Také normy pouzivané v odvétvi pozaduji regulaci zplsobu zachazeni s urcitymi
druhy informaci. Osobni Udaje jsou definovany jako informace, které postacuji k identifikaci jednotlivce.
Mezi tyto udaje patfi jméno zakaznika, datum narozeni, ovéfeni Uc¢tu, kontaktni udaje, €islo kreditni
karty, biometrické Udaje, Cislo pasu, narodni identifikacni ¢islo nebo jména jeho rodinnych pfislusniku.
DuPont, jakozto globalni spolecnost, musi vyhovét pfisluSnym zakonim o ochrané soukromi. Nase
zavazky ohledné postupl ochrany soukromi shrnuje Globalni politika ochrany soukromi a informaci
spole¢nosti DuPont.

Pfi pfenosu osobnich udaji do zahrani¢i mize byt pozadovano v souladu s pfislusSnymi pravnimi
predpisy a zakony uzavfeni s pfidruzenymi spole¢nostmi a tfetimi stranami dohodu o pfedavani udaju,
v€etné modelovych smluvnich ustanovenich, ,opt-in“ souhlasu zakaznika, spotiebitele, dodavatele
nebo tieti strany, pfipadné certifikace pfeshrani¢niho pfenosu dat, uznana statnimi organy.

~~/ Dal$i informace je mozné najit na intranetu spolec¢nosti DuPont v sekci PRIVACY CENTRAL
(CENTRALA PRO OCHRANU OSOBNIiCH UDAJU).
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Dosahovani vysledkl s odpovédnosti k nasim akcionaram

Tvorba udrzitelného rustu pro nase akcionafe znamena zajisténi dobré a stalé navratnosti jejich investic.
Abychom dosahli tohoto nelehkého cile a sou¢asné zustali vérni nasim zakladnim hodnotam, musime
rozumné pouzivat a chranit majetek spole¢nosti a zabyvat se v§emi konflikty, které nejsou v souladu s
nejlepSimi zajmy spolecnosti. Trvale udrzitelny rlist pro nasSe akcionare pfinasi spole¢nosti DuPont
finan¢ni prostfedky tak, aby mohla svym zakaznik(im a spotfebitelim poskytovat jesté lepsSi feSeni.
V této ¢asti najdete nasledujici témata:
Stret zajma
Pracovni pomér, prace a aktivity provadéné mimo spolecnost
Zneuzivani informaci v obchodnim styku
Zakaz vyuzivani pfilezitosti spole¢nosti k vlastnimu prospéchu
Politické aktivity nebo pfispévky politickym stranam
Majetek spolec¢nosti
PocitaCové a komunikacni systémy
Neverejné informace
Vynalezy
Znacky, obchodni znamky a autorska prava
Zaznamy a vykaznictvi

Nahrada vydajl

Odchod ze spolecnosti
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Stret zajmu

Jako zaméstnanci musime zajistit, aby nade osobni aktivity a zajmy neodporovaly nasim povinnostem
vuci spolecnosti. Musime se vyvarovat i naznaku stfetu zajmd. Povinnosti zaméstnance neni urcit,
zda konflikt existuje. Jedna se spiSe o povinnost zaméstnance ohlasit potencialni konflikt, aby vedeni
spolecnosti mohlo situaci resit.

Stfet zajm0 maze zakladat:

e prace, vedlejSi pracovni pomeér a jiné aktivity provadéné mimo zaméstnani (viz str. 19),

e vyuzivani internich informaci k vlastnimu prospéchu a zneuzivani informaci v obchodnim styku
(viz str. 20),

e vyuzivani pfilezitosti spole¢nosti k vlastnimu prospéchu (viz str. 21),

e politické aktivity nebo pfispévky politickym stranam (viz str. 21),

e zameéstnanec nebo jeho rodinny pfislusnik (pokud je mu znamo) s vyznamnym finanénim
podilem v externim podniku, ktery obchoduje ¢&i usiluje o0 obchodovani s nasi spole¢nosti nebo
je jejim konkurentem,

e rodinny pfislusnik zaméstnance, jemuz se kvuli pozici zaméstnance ve spole¢nosti dostava
osobnich vyhod (napf. od obchodnich partner( spole¢nosti),

e jakékoliv dalsi pomeéry &i okolnosti, v€éetné rodinnych €i jinych osobnich vztah(, které by mohly
byt vnimany jako odrazujici zaméstnance od jednani v nejlepSim zajmu spoleCnosti.

Plati, Zze dozor vedouciho pracovnika nad jeho rodinnym pfisluSnikem nebo milenecky vztah mezi
vedoucim pracovnikem a zaméstnancem, ktery je odpovédny za vykazovani pfisluSnych udajd, je v
rozporu s politikou spole€nosti. Nadfizeny a/nebo Oddéleni lidskych zdroji maze takové situaci predejit
¢i stfet zajma zmirnit. Proto by tyto zalezitosti mély byt projednany okamzité, jakmile se vyvinou.

Posuzovani potencialniho stfetu zajmu:
Vedeni pfezkouma, zda osobni zajem zaméstnance muze skute¢né &i potencialné ovlivnit povinnost
zaméstnance Cinit obchodni rozhodnuti v nejlepSim zajmu spolecnosti. Vedeni by mélo pfihlédnout k
nasledujicim skute¢nostem:
e zda se vngjsi zajem zaméstnance tyka podnikani firmy nebo konkuruje jeho povinnostem ve §
e zda se povinnosti zaméstnance tykaji pfijimani i ovliviiovani obchodnich rozhodnuti v oblasti,
ve které muUze existovat potencialni stfet zajmd,
e zda by zvefejnéni vnéjSiho zajmu mohlo uvést spole¢nost do nesnazi,
e zda ma zaméstnanec pfistup k informacim spole¢nosti, které by mohl potencialné vyuzit
v souvislosti s jeho vnéjSim zajmem,
e zda rodinny pfislusnik zaméstnance zastava aktivni vedouci roli a rozhoduje ve véci vnéjsiho
zajmu v pfipadé, kdy existuje potencialni stfet zajm.

Jakékoliv dotazy ohledné stfetu zajmG by zaméstnanci méli oznamit nebo konzultovat se svym

vedoucim, pracovnikem zodpovédnym za dodrzovani predpist (Corporate Compliance Officer) nebo
Pravnim oddélenim.
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Rodinny prislusnik a osobni vztahy

Mezi pfimé rodinné pfislusniky patfi dité, nevlastni dité, rodi¢, nevlastni rodi¢, chot, sourozenec,
tchyné, tchan, zet, snacha, Svagr, Svagrova, stryc, teta a bratranec nebo sestrenice (i nevlastni nebo
bratranec €i sestfenice manzZela nebo manzelky) a jakakoliv jind osoba sdilejici stejnou domacnost
(kromé najemce ¢i zaméstnance). V nékterych pfipadech predstavuje stfet zajmu i vztah s rodinnym
prisludnikem, ktery neni se zaméstnancem v pfibuzenském vztahu.

Tyto priklady nezahrnuji vSechny osoby, které mohou zaméstnanci zpusobit stfet zajmu. Vedouci
zameéstnance by mél tedy danou situaci hodnotit individualné.

Vyznamny finanéni podil

Za vyznamny finan¢ni podil se povazuje pfima Ci nepfima ucast zaméstnance €i jeho rodinného
prisludnika v cizim podniku, ktery obchoduje &i se snaZi obchodovat s na8i spole¢nosti nebo je jejim
konkurentem. Za minimalni vysi, ktera jiz definuje vyznamny finanéni podil, se povazuje:

¢ 1% podil v podobé drzby jakéhokoliv druhu nesplacenych cennych papird firmy i organizace,

e 10% podil v nevefejné spolecnosti, partnerstvi &i sdruzeni,

¢ 5% podil na celkovém majetku &i hrubém pfijmu zaméstnance.

Oznameni a feSeni potencialniho stretu zajmu

Zaméstnanci jsou povinni neprodlené a fadné oznamit svému vedeni jakykoliv potencialni stfet zajmd,
jakmile k nému doslo nebo v okamziku, kdy se dana skuteénost povazuje za stret zajmd. Oznameni
musi také probéhnout pfi vyrocni certifikaci obchodni etiky. Vas nadfizeny mize pozadat o Vase
pisemné oznameni. Spole¢nost bude povazovat veSkera oznameni za duvérna, a to v rozsahu
nezbytné nutném k ochrané zajmi spolecnosti. Vedeni spolecnosti pfezkouma tyto zalezitosti
spolecné s pracovniky Centraly odpovidajici za etické otazky a zajisténi souladu s predpisy (Ethics
and Compliance Central) a pfijme opatfeni k eliminaci potencialniho stfetu zajmu.

Pracovni pomeér, prace a jiné aktivity provadéné mimo spole¢nost

NiZze uvedené pfipady aktivit zaméstnance provadénych mimo spole€nost mohou pfedstavovat
potencialni stfet zajm:

e zastavani funkce feditele, vedouciho pracovnika, partnera, konzultanta, manazera d&i
pracovnika v jiné technické funkci nebo jiné kli¢ové roli u spole¢nosti, ktera obchoduje nebo
pravdépodobné bude obchodovat s naSi spole€nosti nebo je jejim konkurentem, a to i na
Castecny Uvazek;

e pusobeni ve funkci jednatele, zprostfedkovatele ¢i jiného prostfednika jiné strany v obchodnich
transakcich, které se tykaji ¢i se mohou potencialné tykat spole¢nosti nebo jejich zajm;

e jiny pracovni pomeér, v€etné provozovani samostatné podnikatelské Cinnosti, pokud toto jednani
koliduje s povinnostmi zaméstnance v(c¢i spolecnosti;

e pusobeni v pozici statni spravy ¢i zastupitelstva, pokud toto jednani koliduje s povinnostmi
zaméstnance vic¢i spolecnosti;

e prednaseni prezentaci ¢i poskytovani ¢lankul ¢&i jinych pisemnosti, tykajicich se profesni oblasti
zameéstnance. Pfedtim, nez zaméstnanec vyjadrfi souhlas s touto €innosti, mél by dany pfipad
zkonzultovat se svym vedoucim. Zaméstnanec by se mél dale informovat, zda jeho obchodni
jednotka nema k dispozici néjaky postup pro pfezkum prezentaci ¢i rukopist. Tyto aktivity by
nemély zasahovat do vykonu povinnosti vyplyvajicich z pracovniho zafazeni zaméstnance.
Jakykoliv honoraf, ktery je zaméstnanci nabidnut, musi byt v souladu se zdsadami poskytovani
a pFijimani dard a pozornosti ve spole¢nosti DuPont;
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e vyuzivani pozice spolec¢nosti ¢i naroku souvisejiciho s externi aktivitou, ktery maze kolidovat se
sponzorstvim &i podporou spole¢nosti DuPont;

e pouzivani majetku ¢i informaci spolecnosti ¢i svého postaveni ve spole¢nosti pro svij osobni
prospéch;

e pouzivani zasob &i zafizeni spole€nosti ve spojitosti s externi aktivitou, neschvali-li toto pouziti
vedouci zaméstnance;

e vyuzivani pracovni doby k provadéni externich aktivit ¢i podnikani.

Jakékoliv rizikové pfipady by zaméstnanci méli projednat se svym vedoucim a to jesté pfedtim,
nez tyto situace nastanou, a tim zabranit tomu, aby se z téchto pfipadd nestal skute¢ny stret
zajmda.

Zneuzivani informaci v obchodnim styku

Za ,interni informaci“ se povazuje jakakoliv nevefejna informace, jejiz dulezitost je natolik vyznamna, Ze
v pfipadé, kdy tato informace bude poskytnuta, mize dojit k ovlivnéni ceny cennych papir(i spole¢nosti.
K témto informacim patfi napf. udaje o oCekavanych pfijmech, fuzich ¢&i akvizicich, nebo zavadéni
dllezitych vyrobku, &i vyvoj v oblasti dusevniho vlastnictvi ¢i informace o pribéhu soudnich spor(.
Zaméstnanci nesmi na zakladé internich informaci obchodovat s zadnymi cennymi papiry spole¢nosti,
nebo tyto informace pfedavat jinym osobam, které by je mohly pouzit k obchodovani s cennymi papiry
spoleCnosti. Toto omezeni se vztahuje na obchodovani s akciovym kapitalem spole¢nosti DuPont jakoZz
i s akciemi dalSich spole¢nosti, o nichz mohou mit zaméstnanci k dispozici interni informace. Zakony
mnoha statll, véetné USA, zakazuji obchodovat s cennymi papiry na zakladé drzby internich informaci.
Postihy za poru$eni zakonl o zneuzivani informaci v obchodnim styku jsou velmi vysokeé.

Obecné plati, Ze zamé&stnanci by méli po¢kat po zvefejnéni interni informace 2 pracovni dny a teprve
pak zacit obchodovat s akciemi DuPont &i akciemi jiné spoleCnosti, o niZ maji k dispozici interni
informace. Zaméstnanci s pfistupem k internim informacim maji povoleno ziskat dotaci na koupi akcii
z programu odmén DuPont, nesmi vSak na zakladé drzby internich informaci provadét zadné transakce
na trhu, napf. prodavat akcie nebo ménit vybér investice z akciového fondu DuPont nebo investice do
tohoto fondu v planu uspor spole¢nosti. Mate-li néjaké pochybnosti, kontaktujte Pravni oddéleni o radu
a s cennymi papiry neobchodujte. Vedouci pracovnici jsou povinni dodrzovat zvlastni postup
pfedb&zné provérky a pfed obchodovanim s akciemi spole¢nosti by se méli poradit s tajemnikem
spole€nosti (Corporate Secretary).
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Priklady internich informaci

Nize jsou uvedeny pfiklady internich informaci:

o Zjistite, Ze spoleCnost se chystda oznamit vyznamny objev v ramci nového vyzkumu, od kterého se
ocCekava, Zze zasadné zmeéni trh.

o Dozvite se, Ze spolec¢nost uvazuje o velké investici do mensiho konkurenta s vefejné obchodovanymi
cennymi papiry.

e Dozvite se, Ze spoleCnost DuPont se chysta zadat velkou zakazku jiné spoleCnosti s vefejné
obchodovanymi cennymi papiry.

~~/ Dal&i informace je mozné najit na intranetu spole¢nosti DuPont v sekci RESOURCES (ZDROJE).

Zakaz vyuzivani prilezitosti spole€nosti k vlastnimu prospéchu

Pfi praci ve spoleCnosti DuPont se zaméstnanci pravdépodobné dozvédi o obchodnich pfilezitostech,
které maji pomoci k dosazeni cill spole¢nosti, nebo se v rozvoji téchto pfilezitosti pfimo angazuiji.
Zaméstnanci nesmi téchto prilezitosti nepfiméfené vyuzivat, zejména nemohou:
e vyuzivat obchodnich pfilezitosti, jez vyplyvaji z pouzivani majetku &i informaci spole¢nosti nebo
pozice ve spole¢nosti, pro svlj osobni prospéch;
e pfimo &i nepfimo konkurovat spole¢nosti v obchodnich pfilezitostech, které spole¢nost sleduje.

Priklady prilezitosti spole€nosti:

NiZe jsou uvedeny priklady prileZitosti spole€nosti, jeZ mohou byt zneuzity zaméstnanci k dosazZeni
jejich vlastnich cill:
o Zjistite sloucCeninu, ktera je neocekavanym vedlejSim produktem vyzkumného projektu, a ktera ma

potencialni trzni hodnotu.

¢ Dozvite se, Ze spole¢nost mize mit zajem na ziskani mistni nemovitosti, kterou by nékdo mohl
nejprve koupit a poté prodat spoleénosti.

¢ Vase obchodni jednotka vyviji proces, ktery snizuje mnozstvi latek zne€istujicich Zivotni prostiedi a
ktery by mohl byt cenny i pro dalSi spolecnosti.

Politické aktivity nebo prispévky politickym stranam

V kazdé zemi, ve které DuPont pulsobi, existuji omezeni ohledné prispévkl &i aktivit poskytovanych
spole¢nosti politickym stranam ¢i politikim. Aby byl zajistén disledny soulad s pfisluSnymi zakony,
zameéstnanci jsou povinni projednat tuto otazku s Pravnim oddélenim. Kromé toho musi pfispévky a
aktivity jménem spolegnosti nebo za vyuziti firemnich finan&nich prostfedk &i zdroju schvalit také Utvar
pro vladni zalezitosti spolec¢nosti DuPont (DuPont Government Affairs). Zakony Spojenych statl také
mohou zakazovat poskytovani pfispévkl politickym stranam ¢&i politikim v jinych zemich.

Zaméstnanci mohou poskytnout osobni pfispévek politické strané, vyboru ¢&i kandidatovi dle své volby,
paklize takovy dar pfimo ¢&i nepfimo nesouvisi s prostfedky &i jinymi zdroji spole€nosti. Na zaméstnance
nesmi byt ohledné finanéniho pfispévku ¢&i podpory politické strany a kandidata vyvijena zadna forma
pfimého &i nepfimého natlaku.
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Sdélovani stanoviska spolec¢nosti k zalezitostem v oblasti politiky vladnim Gfednikim maze
zameéstnance Ci spole¢nost uvést do pozice, kde budou konfrontovani se zakony upravujicimi
prosazovani urCité politické strany ¢i sméru. Mnoho mistnich, statnich i narodnich vlad vyZaduje
registraci politickych zastancu €i ,lobbyist(*, pfi€emz nesplnéni této povinnosti mize vést ke znaénym
postihlim. Definice politického zastance se liSi dle pfislusné oblasti, ale mlze zahrnovat témér jakoukoliv
spolupraci s vladnimi ufedniky za ucCelem podnikani. Zaméstnanci musi pfedtim, nez zacénou
obchodovat s vladnimi Ufedniky, kontaktovat Pravni oddéleni nebo Utvar pro vladni zalezitosti, ktery
stanovi, zda je nutna registrace zaméstnancl. Zaméstnanci by také méli kontaktovat tyto utvary, je-li
potfeba angaZovat politické zastance.

Souhlas Utvaru pro vladni zélezitosti a Pravniho oddéleni je vyZzadovan také tehdy, chcete-li umoznit
konkrétnim osobam vyuzivat prostory spolecnosti jako misto k politickym projeviim &i za jinym politickym
ucelem. Vyuzivani prostor spole€nosti za timto u¢elem muize byt povazovano za prispévek spolecnosti
politickym stranam.
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Majetek spole¢nosti

Zakladni odpovédnosti kazdého zaméstnance je ochrana a fadné pouzivani firemnich zdroja. | kdyz
je nékdy v omezeném rozsahu povoleno pouzivat urcité zdroje spolecnosti pro osobni potfeby, nikdy
bychom neméli pfi pouzivani téchto zdroji povazovat tuto vysadu za samoziejmost.

Majetek spole€nosti tvofi hmotny majetek, informace, data, zaznamy a dale dusevni vlastnictvi, napf.
znacky, vynélezy a autorska prava.

Zameéstnanci by méli dodrzovat nasledujici povinnosti:

o P¥ipofizovani majetku: Pfi ziskavani majetku, ktery bude vyuzivat spoleCnost, pouzivat spravny
Usudek. Pofizujte pouze takovy majetek, ktery spoleCnost mize mit. V neposledni fadé
zajistéte, aby pfi nakupu majetku, jako napf. zasob a surovin, byla spoleCnosti DuPont
poskytnuta spravedliva cena.

e Pfi pouzivani a manipulaci s majetkem: P¥i praci s majetkem spole€nosti postupovat opatrné a
zajistit, aby tyto dllezité zdroje neztratily v disledku nespravného pouzivani na hodnoté.

e Pfizabezpeceni majetku: Chranit majetek spole€nosti pfed nespravnym pouzivanim &i kradezi
jinou osobou. Majetek a informace spole¢nosti by mély byt uloZzeny na bezpe&ném misté tak,
aby k nim neopravnéné osoby nemohly mit pfistup.

e Pfi sdileni majetku: Majetek spole€nosti je mozno sdilet s osobami mimo spoleénost pouze
tehdy, mate-li k tomu opravnéni a pokud tato &innost neohrozi hodnotu majetku €i neporusi
pfisludné zakony &i nafizeni.

e Ridit se postupy: DodrZzovanim programti bezpeénosti na pracovisti zajistit ochranu hmotného
majetku a jinych aktiv proti neopravnénému pouziti ¢i odneseni, a také ztraté v dasledku
trestného jednani &i zneuziti davéry.

e P¥i likvidaci majetku: Likvidaci majetku spole¢nosti provadét fadnym zpusobem pouze na
zakladé pfisludného opravnéni a v souladu s postupy spole¢nosti a pouze tehdy, pokud to neni
nezakonné.

e ZneuZivani majetku: Chranit majetek spole€nosti pfed zneuZitim tim, Ze zamé&stnanci budou
dodrzovat pfislusné postupy a ohlasi obavu ohledné jakéhokoliv zneuzZivani majetku
spole¢nosti.

~~/ Dalsi informace je mozné najit na intranetu spoleé¢nosti DuPont v sekci RESOURCES (ZDROJE).

Pocitacové a komunikaéni systémy

Mezi aktiva spole€nosti mj. patfi pocitaCe a souvisejici vybaveni a sité (v€etné pristupu k internetu),
software, telefonni systémy a systém hlasové schranky a osobni digitalni zafizeni. Zaméstnanci jsou
povinni tyto prostfedky chranit a také zabezpecit dlilezita data spole€nosti ulozena v téchto systémech.
Vzhledem k citlivym informacim, které mohou tyto pocitae obsahovat, musi zaméstnanci rovnéz
dodrzovat postupy a zasady spole€nosti ohledné Sifrovani pocitacl a jejich ochrany pred kradezi.
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Firemni normy pro zabezpeceni elektronickych informaci jsou dostupné u pfimych nadfizenych &i
Utvaru zabezpe&eni informaci spoleénosti DuPont (DuPont Information Security Organization, DISO).
Neverejné informace

Zasadni povinnosti vSech zaméstnancu je chranit informace spole¢nosti, které nemaji byt zpfistupnény
verejnosti. Neverejné informace, které maji pro spole¢nost ekonomickou hodnotu, jsou povazovany za
obchodni tajemstvi. Mezi typické pFiklady téchto informaci spole¢nosti patfi obchodni plany, informace
o néakladech a kalkulaci ceny, plany a strategie vyzkumu a vyvoje, data z vyzkumu a vynalezy, informace
o sloZeni vyrobku a ingrediencich, informace o procesu a navrhu, pokud nejsou vefejné. DalSim
pfikladem nevefejnych duvérnych informaci jsou vySe uvedené ,interni informace”, o které se
zaméstnanci nesmi bez zvladtniho opravnéni podélit s ostatnimi.

Zaméstnanci si musi byt védomi toho, ze jde o obchodni tajemstvi, a pfijmout opatfeni k u¢inné ochrané
téchto informaci tim, Ze budou dodrzovat zasady upravujici obchodni tajemstvi spole€¢nosti DuPont.
VSichni zaméstnanci jsou dale povinni dodrzovanim zasad utvaru DISO spoleénosti DuPont zajistit
neverejné informace proti neopravnénému pfistupu, pouziti a vyzrazeni.

Obchodni tajemstvi a dalSi diivérné informace mohou byt poskytnuty druhym pouze na zakladé pisemné
dohody, napf. dohody o poskytnuti divérnych informaci, ktera bude upravovat poskytovani tohoto druhu
informaci a bude v uc¢innosti. Jsou-li divérné informace poskytnuty druhé strané, musi byt tyto informace
a vzorky oznaceny za ,Duvérné“. Poskytovani téchto informaci musi byt dale omezeno pouze na
informace, které jsou nezbytné nutné pro spinéni obchodniho Ucelu. Predtim, nez zaméstnanec
podepise tuto dohodu o zachovani divérnosti, kterou spole¢nosti DuPont poskytne tfeti strana, ¢i obdrzi
souvisejici informace, musi jakoukoli dohodu postoupit Pravnimu oddéleni k pfezkoumani.

~~/ Dalsi informace je mozné najit na intranetu spoleé¢nosti DuPont v sekci RESOURCES (ZDROJE).

Klasifikace informaci spole¢nosti DuPont
Informace spole¢nosti DuPont se ¢leni nasledovneé:

o Zvlastni fizené informace - informace s nejvyssi citlivosti, pokud by se dostaly do Spatnych rukou,
mohly by nevratné poskodit spole¢nost DuPont, jeji image i finan¢ni stabilitu. Prikladem téchto
informaci mohou byt vykazy o pfijmech, vysledky konkrétniho vyzkumu, procesni informace,
obchodni strategie a taktiky, neohlasené akvizice nebo prevedeni aktivit plany.

Duavérné informace - jedna se o informace o vysoké citlivosti, které je mozno sdilet pouze se
zameéstnanci, ktefi je potfebuji znat. Jedna se napf. o majetkové informace finanéni &i technické

povahy, obchodni cile, planovany marketingovy postup, personalni zaleZitosti a pracovni smlouvy.

Informace pouze pro interni pouziti - jedna se o neverejné informace spolec¢nosti DuPont, kieré
jsou ur&eny pouze pro interni pouZiti, nap¥. interni telefonni seznam, konstruk&ni normy, technické
informace pouzivané obchodnimi zastupci, které nejsou uréeny pro zakazniky, a dale informace z
obecné obchodni komunikace a korespondence.

Verejné informace - jsou vytvareny specificky pro zakazniky, akcionare, média Ci jiné ucely
verejného Sifeni. Prikladem muze byt napf. vyro¢ni zprava spoleénosti DuPont, materialové
bezpecnostni listy, -a inzerce produkta.
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Vynalezy

Vynalez oznacuje novou a uzite¢nou informaci ¢i pfedmét, napf. slozeni, proces, metodu nebo zafizeni.
Vynalezy mohou podobné jako obchodni tajemstvi zajistit spoleCnosti DuPont konkurenéni vyhodu.
Zameéstnanci spole¢nosti je tedy musi u¢inné chranit.

Ochrana vynalezu spole¢nosti mlze zahrnovat podani patentové pfihlasky v zavislosti na konkurenénim
prostfedi, kterému spole€nosti Eeli v souvislosti s vynalezem. Pokud je napf. nepravdépodobné, Ze by
spole¢nost mohla ziskat pravné vynutitelny patent, mGze evidovat tento vynalez jako obchodni tajemstvi
misto toho, aby jej zvefejnila v patentové pfihladce. V jinych pfipadech, kdy ziskani patentu
pravdépodobné nepfinese zadnou vyznamnou vyhodu, se m{ize spole¢nost rozhodnout pro zverejnéni
popisu vynalezu, a tim zabranit patentovani tohoto vynalezu jinymi spole€nostmi i bez podani patentové
prihlasky.

Zaméstnanci musi pomoci spolecnosti pfedchazet porusovani platnych patentu jinych stran. Pred
uvolnénim nového vyrobku &i uskuteénénim nového priimyslového procesu by se méla odpovédna
obchodni jednotka €i pracovnik dohodnout s Pravnim oddélenim na provedeni pfezkumu pFislusného
patentu.

~~/ Dal$i informace je mozné najit na intranetu spole¢nosti DuPont v sekci RESOURCES (ZDROJE).

Znacky, ochranné znamky a autorska prava

Spole¢nost DuPont chrani své duSevni vlastnictvi, které zvefejfiuje, prostfednictvim mnoha nastrojl
véetné obchodnich znamek, patentl, autorskych prav a zakonud chranicich obchodni tajemstvi. Napf.
znacka DuPont a logo DuPont oval jsou jednémi z nejdllezitéjSich aktiv spole¢nosti a jeji zaméstnanci
jsou povinni zajistit, aby si tyto znacky i nadale udrzovaly svou vysokou hodnotu.

Aby bylo mozno zajistit ochranu znacek, obchodnich znamek a autorskych prav spole€nosti,
zaméstnanci by se méli:

e seznamit se systémem zjiStovani identity znacek spole¢nosti DuPont a fadné jej pouzivat,

e byt si védomi moznosti potencialniho zneuziti znaek spole€nosti DuPont spolupracovniky,
zakazniky, dodavateli, konkurenty nebo na Internetu,

e oznamit jakékoliv zneuziti &i naruseni ochrany znacky pfimému nadfizenému, Gtvaru Firemni
marketing (Corporate Marketing) (prostfednictvim Stfediska ochrany firemnich znacek
(Corporate Brand Protection Center) nebo Skupiné pro zalezitosti obchodnich znamek
spolecnosti DuPont (DuPont Legal Trademark Group).

VSichni zaméstnanci musi respektovat a fadné pouZzivat registrované obchodni znamky a autorska
prava jinych subjektl, zejména pfi kopirovani a distribuci material(l a pouzivani pocitacového softwaru.

~~/ Dal$i informace je mozné najit na intranetu spole¢nosti DuPont v sekci RESOURCES (ZDROJE).

Zaznamy a vykaznictvi

Veskeré informace, které spole€nost vytvofi, jsou povaZzovany za zdznam bez ohledu na to, jakym
zplsobem jsou tyto informace uchovavany. Pfikladem jsou napf. finan¢ni, ucetni, technické a prodejni
vykazy; informace o vyrobé&; zaznamy o vyzkumu a vyvoji, osobni slozky zaméstnancu, informace
tykajici se bezpelnosti a ochrany zdravi a Zivotniho prostfedi, smlouvy, marketingové informace a
obchodni plany.
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Zaméstnanci by méli zajistit, aby veSkeré ucty a zaznamy spolecnosti:
e byly pfesné a jasné popisovaly &i urCovaly pfislusné skutecnosti nebo skute¢nou povahu
obchodni transakce, aktiva, pasiva €i kapitalu,
e byly zdokumentovany tak, aby bylo mozno fadné a vcas klasifikovat a zaznamenat zapisy v
Ucetnich knihach v souladu s U¢etnimi zasadami, které spole¢nost pfijala.

Zaznamy tykajici se ucetnich transakci a finanéniho vykaznictvi musi byt v souladu s i¢etnim postupem
spole¢nosti a vSeobecné pfijatymi uCetnimi zasadami a standardy. Zaméstnanci musi pfi tvorbé, vedeni
¢i likvidaci zaznamu spoleénosti DuPont dodrZovat postup pro spravu firemnich zaznam a informaci
spole€nosti DuPont a zajistit, aby tento postup dodrZovali také nasi smluvni dodavatelé a konzultanti,
ktefi vedou zaznamy spole€nosti DuPont. Zaméstnanci nikdy nesmi zamérné pofizovat chybné,
zkreslené, zavadégjici, matouci, umysIiné neuplné &i jinak zatajené z&znamy. Nespravné vedeni
UCetnictvi a dokumentace a podvodné finanéni vykaznictvi je v rozporu s politikou spoleCnosti a
zakonnymi Ucetnimi standardy. Takové jednani muze vést k odpovédnosti spole¢nosti a odpovédného
zameéstnance za obCanskopravni a trestnépravni sankce.

Mnoho druht zaznam( podléha riznym zakondm a nafizenim, napf. podminkam bezpecénosti a ochrany
zdravi pfi praci a t¢etnim standardtiim. Pokyny k Fizeni zaznam( spole¢nosti DuPont systematicky tFidi
tyto zakonné podminky vedeni a spravy zaznam( spoleCnosti. Tento dokument dale obsahuje
pozadavky na kontrolu neregulovanych zaznamu. Zaméstnanci musi vyhovét poZadavkim na
uchovavani zaznamu uvedenym v tomto dokumentu, pokud tyto pozadavky nejsou v rozporu s mistnimi
z&kony ¢&i ustanovenimi pfisluSnych smluv. V takovych pfipadech by se zaméstnanci méli poradit
s Pravnim a Finanénim oddélenim.

PFisluSnou ochranu a pouzivani majetku a pfesnost a spolehlivost vedeni finan¢nich zaznam a vykaz(

zajistuji standardy a postupy spoleénosti upravujici provadéni internich kontrol téchto zaznamu. Za
vedeni zaznamu a zajisténi souladu s témito kontrolami spoluodpovidaji i zaméstnanci.

Nespravna evidence zaznamii

Mezi priklady nespravného vedeni zaznamu patfi:
e zamérné chybné roztfidéni Castek mezi naklady ¢i kapital,

e zamérné predcasné uctovani ¢i odklad ucétovani nakladd &i pfijma, které neni v souladu s
v8eobecné pfijatymi uetnimi zasadami,

e umyslna nespravna klasifikace zasob, které nelze prodat jako pfijatelny hotovy vyrobek,

e zamérné falSovani vykazu o cestovnich vylohach a jinych vydajich.

~~/ Dalsi informace je mozné najit na intranetu spoleénosti DuPont v sekci RESOURCES (ZDROJE).
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Uhrada vydaja

Cestovni vylohy zaméstnanci a vydaje na reprezentaci by mély odpovidat potfebam obchodni €innosti
a byt v souladu s firemnimi zasadami a postupy. Zamérem spolecnosti je, aby zaméstnanec na svych
sluzebnich cestach finanéné nestradal a zarovern nemél nepfimérené finanéni vyhody. Od zaméstnanct
se oCekava, Ze budou zachazet s financnimi prostfedky spoleénosti stejné rozumné, jako by byly jejich
vlastni.

Zaméstnanci, ktefi predkladaji ¢i schvaluji vykazy cestovnich vyloh a vydaju na reprezentaci, jsou
povinni zajistit:

e spravnost a pfimérenost vydaju,

e vcasnost podani vykazl o vydajich,

e aby stvrzenky a jiné dokumenty fadné dokladovaly vykazované vydaje.

~~/ Dal$i informace je mozné najit na intranetu spole¢nosti DuPont v sekci RESOURCES (ZDROJE).

Odchod ze spole¢nosti:
Zameéstnanci, ktefi odchazeji ze spoleénosti:

e jsou povinni neprodlené vratit veSkery majetek spole¢nosti, v€etné hmotnych véci a
informacnich aktiv spole¢nosti DuPont, napf. pocita¢, mobilni telefon, telefonni karty, pfistupové
karty, kli¢e, firemni vizitky a elektronicka pamétova média,

e nesmi pfi odchodu ze spole¢nosti pofizovat &i brat kopie informaci spole¢nosti DuPont,

e nesmi poskytnout i po odchodu ze spole€nosti nevefejné informace spolecnosti DuPont treti
strané.

Nedodrzeni téchto povinnosti mize mit za nasledek zavazné ob&anskopravni a trestnépravni postihy.
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Zajisténi trvale udrzitelnych postupti pro celou spole¢nost

Ve spolecnosti DuPont chceme pomoci budovat lepSi svét pro vSechny. Nade zakladni hodnoty

v oblasti environmentalniho dozoru jsou zakladnim pfikladem zavazku spole€nosti. Cilem nasi prace
je chranit zivotni prostfedi a byt dobrym environmentalnim spravcem nasich provoz(, vyrobku i sluzeb.
Podnikame v souladu se zakony a podporujeme také rizné normy prosazuijici lidska prava. Kone¢né
nase usili by mélo byt hodnoceno na zakladé vysledku, kterych dosahujeme, a zivot(, které v
pozitivnim slova smyslu ovliviiujeme.

V této asti najdete nasledujici témata:
Postupy pfi jednani s konkurenci
Informace o konkurenci
Vztahy a obchodni ¢innost s viadnimi subjekty
Ochrana Zivotniho prostredi a trvala udrzitelnost
Dohled nad vyrobky
Lidska prava

Kontakty s externi stranou
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Postupy pfi jednani s konkurenci

Spole€nost DuPont svadi na trhu tvrdy boj se svymi konkurenty, aby co nejlépe slouzila potfebam
svych zakaznikl a zvySovala hodnotu spole¢nosti z pohledu akcionarid. Nesmime vSak zapominat
na to, Ze nase spole€nost musi vzdy jednat v souladu se zakony upravujicimi hospodarskou soutéz,
které plati ve vétSiné zemi, kde podnikame. Tyto zakony se obtizné interpretuji a v jednotlivych
zemich se mohou liSit. Obecné vsak plati, ze témér vSechny zakony o hospodarskeé soutézi v zemich,
kde DuPont podnika, nedovoluji uzavirani dohod ¢&i jednani, které nepfiméfené omezuje moznost
podnikat nebo snizuje konkurenci.

K pfipadim porusovani zakonu o hospodarské soutézi patfi uzavirani dohod mezi konkurenty:
e stanoveni &i regulaci cen &i stanoveni jinych podminek prodeje (napf. ivérovych podminek),
e  bojkotovani urcitych dodavatelt nebo zakaznikd,
e rozdélovani zakaznik(, vyrobkd, Gzemi &i trh(,
e omezovani vyroby ¢i prodeje vyrobk.

Poruseni téchto a jinych zakonu upravujicich hospodarskou soutéz muze vést k vaznym postihiim celé
spole¢nosti a jednotlivceu, kterych se to tyka.

Zameéstnanci musi byt srozumény s pfisluSnymi pfedpisy, zejména pokud jejich €innost zahrnuje
spolupraci s konkurenty, dodavateli, zakazniky &i distributory, shromazdovani informaci o konkurenci
nebo ucast v obchodnich sdruZenich. Zaméstnanci by méli vZdy postupovat obezfetn&, aby si jiné
osoby nemohly jejich &innost &i jednani se zastupci jinych spolenosti nespravné vykladat jako poruseni
zakona o hospodarské soutézi. Zaméstnanci by si zejména méli davat pozor pfi aktivitach tykajicich se
obchodnich sdruzeni €i v jinych pfipadech, fi kterych dochazi ke kontaktu s konkurenci.

Vzhledem ke slozitosti téchto pfipadu a vaznym postihim za poruseni pfisluSnych pravnich predpist
by zaméstnanci méli tzce spolupracovat s Pravnim oddélenim tak, aby spravné porozuméli svym
povinnostem a nalezli odpovédi na své dotazy.

Zaméstnanci pracujici v odbytu a marketingu nebo zaméstnanci, jejichZ €innost zahrnuje spolupraci

s konkurenty €i ucast v obchodnich sdruzenich & na obchodnich akcich, by méli pravidelné procitat
postupy upravujici tuto oblast.

~~/ Dalsi informace je mozné najit na intranetu spoleénosti DuPont v sekci RESOURCES (ZDROJE).
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Informace o konkurenci

Informace o konkurenci jsou dulezitym predpokladem podnikatelského Uspéchu spolecnosti. Nase
spole¢nost ma k dispozici mnoho zakonnych a etickych cest, jak shromazdovat udaje o svych
konkurentech.

Zaméstnancim, ktefi zneuziji obchodni tajemstvi nékoho jiného, hrozi vazné pravni postihy.
Zaméstnanci mohou témto obc&anskopravnim a trestnim postihim jich samych i celé spole€nosti
pfedchazet tim, Ze budou dodrzovat pfislusné zasady spole€nosti. Pfi shromazdovani informaci o
konkurenci jsou zaméstnanci povinni dodrZovat napf. tyto pozadavky:
e Nezkreslovat informace o sobé ¢i divod, pro¢ o né zadaji.
o Nekrast tyto informace u konkurence i jiné obchodni jednotky.
o Nedovolit zprostiedkovateli €i jiné osobé& ziskat pro spole¢nost informace o konkurenci
zpUsobem, ktery by oni sami nikdy nepouzili.
e Poradit se s Pravnim oddélenim, pokud si nejsou jisti, jakym zplsobem maji zodpovédné
shromazdovat informace o konkurenci.

~~/ Dal&i informace je mozné najit na intranetu spole¢nosti DuPont v sekci RESOURCES (ZDROJE).

Vztahy a obchodni €innost s vladnimi subjekty

Spoluprace s vladnimi organizacemi, statnimi Uredniky a firmami se statni ucasti pfinasi specifické
vyzvy. Vlada kazdé zemé ma napf. sva vilastni pravidla pro obchodni spolupraci. At uz
spolupracujeme s vladnimi Uredniky, ktefi vystupuji ve funkci zakaznik( nebo tzv. strazcl zakona,
primo &i prostfednictvim tfeti strany, musime zajistit, aby naSe aktivity a spoluprace vykazovaly
zavazek spole€nosti uplatriovat etické chovani.

Obecné vztahy s viadnimi ufedniky

PFi provozovani obchodni ¢innosti s viadnim subjektem v dané zemi musi byt zaméstnanci spole¢nosti
srozumeéni s predpisy, podle kterych dany subjekt funguje. Vlady nékterych statl velmi tvrdé omezuji
hodnotu dar(i & pohosténi, které mohou vladni Ufednici pfijmout a pfisné postihuji spole¢nosti, které
takové predpisy nedodrzi. V nékterych pfipadech muze byt i poskytnuti daru & pohosténi o malé
hodnoté povazovano za nepatficné &i protizakonné a mize byt snadno vnimano jako uplatek Ci
nezakonna provize, i kdyz jejich u€elem neni ovlivnit konkrétni jednani. Mohou sice existovat zakonné
vyjimky, ale vZzdy plati, Ze by se zamé&stnanci méli o odménég, kterou chté&ji poskytnout vlddnim
Ufednikdm, nejprve poradit s Pravnim oddélenim.

Statni zakazky

Pfi realizaci statni zakazky dodavkou sluzeb nebo produktd mlze byt pozadovano, aby spolecnost
spliiovala specifické pravni a regula¢ni pozadavky, kladené na statni dodavatele. Provozovani
obchodni €innosti s organy statni spravy nikdy neni to samé jako obchodovani s béznymi spole¢nostmi,
protoze nékteré postupy, které jsou v pfipadé soukromych spolecnosti pfipustné, mohou pfi
obchodovani s vladnim organem zplsobovat problémy.
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Zvlastni predpisy vlady se mohou tykat mnoha oblasti obchodniho jednani, napf. shromazdovani
informaci o nakladech na vyrobky a sluzby a jejich sledovani, ochranu majetkovych informaci, nabidku
a pfijimani daru &i pozornosti a nabor zaméstnancu, ktefi dfive pracovali na Ufadu statni spravy. Vladni
organy mimoto Casto pozaduji od smluvniho dodavatele, aby prokazal spinéni riznych smluvnich
pozadavkad.

Pravni pfedpisy tykajici se obchodni &innosti s vladnimi organy jsou €asto velmi spletité a v pfipadé
jejich poruseni mohou byt zaméstnancum i celé spole¢nosti ulozeny vysoké obCanskopravni a
trestnépravni sankce. Pokud si zaméstnanci nejsou jisti, jakym zplsobem spolupracovat s vliadnimi
ufedniky, méli by vZdy kontaktovat Pravni oddéleni.

Cestovani statnich urednikd ze zemi mimo Spojené staty

Z obchodnich divodl muze byt pfinosné sjednat navstévu spole€nosti lokalnimi statnimi ufedniky za
ucelem podpory vyrobk DuPont. V téchto situacich je pfipustné, aby spolec¢nost pokryla pfiméfené
naklady na stravovani, cestovani, a ubytovaci naklady této navatévy, za prfedpokladu, Ze tyto vydaje
statniho Ufednika, jsou: a) v souladu s mistnimi zakony a nafizenimi, b) poskytnuté pfimo DuPont
cestovni kancelafi, hotelu nebo restauraci, c) jsou pfimo spojeny s ¢asem a mistem navstévy v dané
lokalité, a d) jsou pIné v souladu s pozadavky a omezenimi uvedenymi v Zasadach poskytovani a
pfijimani dard a pozornosti spolecnosti DuPont. Placeni za cestovani jakéhokoliv statniho ufednika je
jinak zakazano.

~~/ Dalsi informace je mozné najit na intranetu spoleénosti DuPont v sekci RESOURCES (ZDROJE).

~~/ Viz také kapitoly UPLATKY A NEZAKONNE PROVIZE.
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Ochrana zivotniho prostredi a trvala udrzitelnost

Poslanim spolecnosti DuPont je zajistit trvale udrzitelny rust, tzn. pfi snizovani environmentalni
zatéze podél hodnotovych fetézcl, ve kterych plsobime, vytvaret hodnotu pro akcionare a celou
spolecnost. Zavazek spolecnosti DuPont se také zamérfuje na slib provozovat podnikani s Uctou a
péci o zivotni prostredi.

Povinnosti kazdého zaméstnance je dodrzovat zavazek spole¢nosti DuPont a pfisludné
environmentalni pfedpisy. Za vzdélavani, Skoleni a motivovani zaméstnancu, pokud jde o porozuméni
a zajisténi souladu s timto zavazkem a vSemi prislusnymi zakony, odpovida vedeni kazdé obchodni
jednotky. VSichni zaméstnanci jsou dale povinni jednat v souladu s politikami, normami a obecnymi
zasadami v oblasti bezpecénosti a ochrany zdravi a zivotniho prostfedi spoleénosti DuPont.

~/ Dalsi informace je mozné najit na intranetu spole¢nosti DuPont v sekci RESOURCES (ZDROJE).

Dohled nad produkty

V ramci dohledu nad produkty se spolec¢nost DuPont zaméfuje na pochopeni vyznamu nasich
vyrobkUl tak, aby mohla poskytnout ochranu velkému poétu nasich investort a sou¢asné predvidat,
plnit a reagovat na ocekavani a pozadavky celé spolecnosti, a dale minimalizovat spotfebu energii a
dalSich zdroji. Nase spolec¢nost se zavazuje vykonavat fadny dohled nad svymi produkty a sluzbami.

Zaméstnanci by méli byt srozuméni s programem, ktery ma zajistit dohled a regulaci nad produkty
spole¢nosti, a pochopit svou roli v tomto programu. Jen tak budeme moci:
e sledovat kvalitu a efektivitu nasich produkta,
e pfedvidat a reagovat na oCekavani a pozadavky spolecnosti, zakazniku, odvétvi a regulacnich
urada,
e minimalizovat spotfebu energii a zdrojii ku prospéchu nasich zakaznik(i, nas samych i celé
spole¢nosti,
e nabizet produkty s konkurenéni vyhodou.

~/ Dalsi informace je mozné najit na intranetu spole¢nosti DuPont v sekci RESOURCES (ZDROJE).

Trvaly zavazek spolec¢nosti v oblasti dohledu nad produkty

Spoleénost DuPont prokazuje svlj zavazek v oblasti dohledu nad produkty tim, ze vyviji zasady a
koncepce v oblasti bioetiky, biologické rozmanitosti, biologicky stalych materiall a nanotechnologie.
Informace o téchto tématech najdete na intranetu spolec¢nosti v sekci
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Lidska prava

Spole¢nost DuPont chce ve vSech zemich, kde plsobi, chranit a podporovat lidska prava. Chce také
pracovat se spole¢nostmi, které prosazuji stejné zasady.

Zaméstnanci jsou povinni realizovat €innost spolecnosti etickym a odpovédnym zplUsobem, ktery
podporuje a respektuje lidska prava. Zaméstnanci by méli zjiStovat, které spolecnosti provozuji svou
¢innost podobnym zplsobem a s témito spole¢nostmi spolupracovat.

Politika ochrany lidskych prav a zasady spole¢nosti DuPont ohledné zakazu détské a nucené prace
vychazi ze zakladnich hodnot spolec¢nosti, tj. bezpecnosti a ochrany zdravi, environmentalniho dozoru,
etického chovani té nejvyssi urovné a ucty k lidem. Tyto postupy podporuji a jsou uplatiiovany v
soucinnosti s timto Etickym kodexem, zavazkem spole€nosti DuPont v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravi a Zivotniho prostfedi, programy dohledu nad produkty, nadim programem zajistovani souladu se
zakonnymi a firemnimi pfedpisy, a v souvislosti s podporou deseti zasad iniciativy Spojenych narodu
Global Compact.

Povinnosti kazdého zaméstnance je postupovat v souladu s témito politikami a pFisluSnymi zakony,
pficemz odpovédnost za vzdélavani, Skoleni a motivovani zaméstnanc(li, pokud jde o porozuméni a
dodrzovani téchto nafizeni a pfislusnych pravnich predpisu, nese vedeni kazdé obchodni jednotky a
podplrnych oddéleni.

— Dalsi informace je mozné najit na intranetu spoleé¢nosti DuPont v sekci RESOURCES (ZDROJE).

Kontakt s externi stranou

Pranim spolec¢nosti DuPont je zajistit, aby charakteristika obchodnich aktivit spolecnosti byla
prezentovana v presné a uplné podobé.

Jménem spole€nosti by s novinafi, vyzkumnymi analytiky, vladnimi ufedniky &i straZci zakona nebo jinou
externi stranou méli hovofit pouze ti zaméstnanci, ktefi k tomu dostali souhlas. Pokud zaméstnanci
nebyl udélen pfedchozi souhlas projednavat obchodni zalezitosti s externi stranou, zaméstnanec by
mél postoupit jakékoliv dotazy téchto osob dle nize uvedeného schématu.

Vladni ufednici ¢i trednici regulacnich organu Pravnimu oddé&leni & Utvaru pro vladni zaleZitosti

Utvaru pro vztahy s investory (Investor Relations)

Finanéni analytici

Zaméstnanci by dale neméli bez opravnéni poskytovat nevefejné informace osobam nepracujicim pro
spole€nost, zejména pokud tyto osoby mohou takové informace hromadné Sifit. Nékteré zakony omezuji
zplsob, jakym spoleénost muze poskytovat informace.

~~/ Informace o kontaktech s konkurenty také najdete v kapitole POSTUPY PRI JEDNANi S KONKURENCI.
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Péstovani firemni kultury vzajemného respektu

Kvalita pracovisté ovliviiuje Uuspéch nasi spolecnosti, protoZe pracovni prostfedi ovliviiuje motivaci
kazdého zaméstnance dosahovat stanovenych cil(i, a tim napomahat spole¢nosti k ispéchu. To je také
dlivod, prog je jedna ze zékladnich hodnot spole&nosti DuPont - Gcta k lidem - tak dalezita. Ucta k
ostatnim nam pomaha udrzovat pozitivni a konstruktivni pracovni prostfedi. Projevenim ucty ke svym
koleglim ukazujeme, Ze si vazime jejich napad( a ocefiujeme jejich jedine¢ny pfinos spole¢nosti.

V této Casti najdete niZe uvedena témata:

Ridznorodost jednotlivci
Rovné pracovni pfilezitosti a odstranéni diskriminace
Zakaz obtézovani zaméstnanct

Ochrana soukromi a osobnich udaji

Bezpecnost a ochrana zdravi
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Spole¢nost DuPont miize uskutecnit svuj cil jen pfi plné angazovanosti rliznorodé pracovni sily a v
duchu spoluprace v8ech zaméstnancu. Uspéchu, ktery pociti v8ichni investofi nasi spoleénosti, je
mozno dosahnout pouze tehdy, budeme-li se vzajemné respektovat, vazit si pfinosu kazdého naseho
kolegy a jednat s kazdym spravedlivé.

Spole¢nost DuPont nikdy nediskriminuje zaméstnance &i uchaze€e o zaméstnani na zakladé véku,
rasy, vyznani, barvy pleti, pohlavi, invalidity, narodnosti ¢i etnického plvodu, rodového plvodu,
rodinného stavu, sexualni orientace, pohlavni identity a jejiho vyjadfovani, nebo statutu byvalého
vojaka (valecného veterana), pokud jde o podminky pracovniho poméru, najimani, povyseni €i snizeni
funkce, prevadéni pracovnikd, naboru zaméstnancl, ukon€eni pracovniho poméru, mzdovych
kategorii €i jiné formy odménovani a vybéru zaméstnancq, kterych se bude tykat Skoleni.

DuUvody k odstranéni diskriminace se mohou liSit v zavislosti na regionu & zemi. Spole¢nost je
v souladu se v8emi platnymi zédkony.

Spole¢nost netoleruje Zadny druh obtéZovani zaméstnancu. ObtéZovani mize nepfiméfené zasahnout
do pracovni vykonnosti jednotlivce &i vytvafet pracovni prostfedi, ve kterém bude zaméstnanec
zastraSovan ¢€i urazen. Obtézovani mize zahrnovat osoCovani €i pohrdavé poznamky, nabidky
pracovnich vyhod vyménou za pfizen sexudlni povahy a jiné formy urazlivého chovani. Obtézovani
muze zahrnovat také jednani namifené na zameéstnance spole€nosti DuPont nebo jim provadéné, nebo
zaméstnance zakaznika &i dodavatele spole€nosti nebo jinou osobu, ktera je angazovana v podnikani
spole¢nosti. Za nevhodné pouzivani pocitacl a komunikacnich systémud spolecnosti je povazovana
ucast na sexualnim, rasovém ¢i jiném druhu obtéZovani a diskriminace a zpfistupfiovani sexualné
orientovaného ¢&i jiného nevhodného materialu. Nepatficné pouzivani prostfedk( elektronické
komunikace v pocitaci se bez ohledu na pouzity prostfedek rovna zavaznému poruseni povinnosti a
vinici budou disciplinarné potrestani.

Zaméstnanci, ktefi si jsou védomi jakékoliv domnélé diskriminace &i obtéZovani, by méli tuto véc
oznamit Oddéleni lidskych zdrojli (Human Resources).

Spoleénost DuPont uznava hodnotu kazdého jednotlivce a jeho narok na respektovani jeho
soukromi. Zamérem spolecnosti je pfiméfené zachovavat soukromi soucasnych i minulych
zameéstnancll a zabezpecit osobni informace, které spolec¢nost shromazduje a na zakladé kterych
mohou byt tito zaméstnanci identifikovani.

Spole¢nost DuPont informuje zaméstnance o osobnich udajich, které o nich shromazduje, a zplsobu,
jakym lze tyto informace pouzivat €i sdilet v oblasti spravy zaméstnaneckych vyhod, odmén, a
zabezpeceni a pfistupu do pocitaCovych systému. Od zaméstnancli se oCekava, ze se budou Fidit
témito postupy a politikami spole€nosti, a tim zajisti fizeni a ochranu téchto informaci tak, jak je
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uvedeno v Globalni politice ochrany soukromi zaméstnanct a informaci spole¢nosti DuPont. Lokalni
vedeni by v této oblasti mélo zavést a dodrzovat firemni postupy, které budou v souladu s touto politikou
a mistné pfisluSnymi pravnimi predpisy.

< Dalsi informace je mozné najit na intranetu spole¢nosti DuPont v sekci PRIVACY CENTRAL
(CENTRALA PRO OCHRANU OSOBNICH UDAJU).

Vyuzivani majetku spole€nosti pro osobni ucely

Pamatujte si, Ze prostory, vybaveni a sluzby, jako napf. kancelare, telefony a vypocetni technika, slouzi k
firemnim Gcelim. Mezi tyto sluzby dale patfi e-mail, hlasové schranky a pristup k Internetu ¢&i intranetu
spole¢nosti. Pfi pouzivani téchto zafizeni by zaméstnanci neméli pfedpokladat ochranu jejich soukromi. S
cilem ochranit bezpecnost a povést spolecnosti a jejich zaméstnancul, zabranit trestnimu jednani a
zabezpecit informace spolec¢nosti DuPont si spole¢nost s vyhradou pfislusnych zakonl vyhrazuje pravo
monitorovat pracovi§té a komunikaci spolec¢nosti a prohledavat majetek spoleénosti. Jakékoliv takové
informace, zadznam komunikace &i materialy mohou byt rovnéz poskytnuty pfi spolupraci se zakonnymi
organy Ci jako soucast soudniho &i zakonného pfikazu.

Bezpecnost a ochrana zdravi

Spole¢nost DuPont véfi, Ze je mozno predchazet vSem zranénim, nemocem z povolani a bezpeénostnim
a ekologickym nehodam. Cilem spolecnosti je nulovy vyskyt téchto pfipadl. Spole¢nost rovnéz podporuje
bezpecénost svych zaméstnanct mimo zaméstnani.

Povinnosti kazdého zaméstnance je dodrZovat zavazek spole&nosti DuPont a pfislusné zakonné
predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi. Odpovédnost za vzdélavani, skoleni a motivovani
zaméstnancu, pokud jde o porozuméni a dodrzovani tohoto zavazku a pfislusnych zakonnych predpisu,
nese vedeni kazdé obchodni jednotky. Kazdy zaméstnanec dale nese odpovédnost za dodrzovani
zasad, norem a politik v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi a Zivotniho prostfedi spole¢nosti DuPont.

~/ Dalsi informace je mozné najit na intranetu spole¢nosti DuPont v sekci RESOURCES (ZDROJE).
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Podpora zaméstnancu

V této asti najdete nasledujici témata:

Lepsi rozhodovani

Jak ziskat pomoc a oznamit obavu ohledné nespravného jednani zaméstnanci
Reseni pfipadd mozného nespravného jednani

Program uplatfiovani etickych zasad spole¢nosti a zajiStovani souladu s pfedpisy

Eticky kodex spole¢nosti DuPont

37



Podpora zaméstnanct - LepS$i rozhodovani

Vyskytne-li se obtizna situace, jejiz feSeni se zda byt komplikované, miize pomoci nasledujici schéma
otazek. Predtim nez zacnete jednat, nejprve vyhodnotte situaci spolu s vas§im nadfizenym a zjistéte,
zda souhlasi s vami navrhovanym fesenim.

Mohl bych pfi feSeni problému porusit:

+ zakon &i nafizeni?

+ zakladni hodnoty spole€nosti DuPont?

« Eticky kodex spole¢nosti DuPont?

« pravidla, politiku ¢i postup spolecnosti
DuPont?

« eticky standard uplatfhovany v mé profesi?
+ osobni smysl pro etické jednani?

Jaky eticky problém musim resSit?

Jaké mam v této situaci » Jaké mam jako zaméstnanec spolec¢nosti
konkrétni povinnosti? DuPont etické povinnosti?
« Jaké konkrétni etické povinnosti souvisi s
mym zaméstnanim?
» Mam néjaké etické povinnosti, které
souvisi s ¢lenstvim v profesni &i obchodni
skupiné?

Koho muze tento problém ovlivnit? + zakazniky?
+ akcionare?
» dodavatelé?
* kolegy?
* mistni komunity?
» mou rodinu a mé& samotného?

* prislusné zakony a nafizeni (o pomoc
Jaké zdroje mi pomohou vyresit kontaktujte Pravni oddéleni)

tento problém? * z&kladni hodnoty spole¢nosti DuPont
¢ Eticky kodex spole¢nosti DuPont
* Politiky a postupy spole€nosti DuPont
* Profesni, obchodni i primyslové
standardy
* Informace v sekci
intranetu DuPont

» Co by si 0 mém jednani pomyslela ma
rodina?

» Jak by mé jednani vypadalo, kdyby se
dané skutecnosti objevily na titulni strance
novin?

« Jak ostatni chtéji, aby s nimi bylo
zachazeno?

« Jak bych vysvétlil své jednani kolegovi?

O jakém postupu bych mél
uvazovat?

Pokud si nejste jisti, zda je pfedchozi jednani &i planovany ukon vadeho kolegy v souladu s Etickym
kodexem, polozte mu nasledujici otazku: ,Mohl bys mi, prosim, pomoci pochopit divod tvého jednani?*
Pokud nebudeme aktivné miluvit o tom, jakym zplsobem se rozhodujeme, nemlzeme se od sebe
navzajem nic naucit, ani vytvaret kolektivni porozuméni ohledné zplisobu podnikani spole¢nosti.
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Jak ziskat pomoc a oznamit obavu z nespravného jednani zaméstnancti

Spole¢nost poskytuje vSem zameéstnancum zdroje, které jim pomohou pfi feSeni obtiznych problému v
oblasti etiky a dodrzovani pfedpisu.

Prvnim a nejlepSim zdrojem pomoci je vedouci i nadfizeny pracovnik zaméstnance, ktery zna
povinnosti zaméstnance. Neni-li vedouci &i nadfizeny pracovnik k dispozici, nebo pokud zaméstnanci
neni pfijemné fesit danou zalezitost se svym vedoucim, mlze vyuzit nasledujici zdroje:

e vedeni obchodni jednotky, Useku &i pracovi$té zamé&stnance,

e pracovnika odpovidajiciho za zajiSténi souladu s pravnimi a firemnimi pfedpisy (Corporate
Compliance Officer) nebo povéience zavedeni souladu s etickymi pravidly (Ethics Champion)

e pravni ¢i finanéni oddéleni,

e oddéleni lidskych zdrojl, zejména pokud jde o problémy &i postupy na pracovisti, tykajici se
diskriminace a jejiho odstrafovani, obtézovani zaméstnancl a ochrany jejich soukromi.

o eticka linka spole€nosti DuPont pfedstavuje bezplatnou vicejazyCnou sluzbu umozniujici
zaméstnancuim i tfetim stranam oznamit své obavy ¢&i podezfeni na pochybeni. Spojeni je
uvedeno na webovych strankach ,eticka horka linka“ (Ethics Hotline) spole€nosti DuPont na
www.dupont.com.

Spole¢nost povazuje veskeré zpravy o obavach z porusovani etickych zasad za ddvérné, a to v€etné
kontaktll na poradenskou linku Ci zprav odeslanych pfes internet. Vedeni sdéli tyto informace pouze
tém zaméstnancim, ktefi je potfebuji znat k tomu, aby dany dotaz ¢i obava mohla byt projednana.
(V nékterych pfipadech je spole¢nost povinna poskytnout tyto informace zakonnym organtm).
Zaméstnanci mohou také pozadovat zachovani anonymity, kterou se spole¢nost, pokud je to mozné a
neni to v rozporu se zakony, pokusi zajistit.

Reseni pfipadi mozného nespravného jednani

Napravné opatieni a Setieni

S cilem zajistit okamzité a disledné uplatnéni tohoto Etického kodexu spole¢nost prosetfi oznamené
pfipady nespravného jednani, napf. porusovani pravnich pfedpisu ¢i vnitfnich pfedpisu, nafizeni, politik
a postupll spolecnosti. Je-li zjisténo nespravné jednani, odpovédné osoby budou disciplinarné
potrestany, pficemz timto trestem muize byt i ukonceni pracovniho poméru a pfipadna ob&anskopravni,
obchodnépravni ¢&i trestnépravni Zaloba nebo zahajeni pfestupkového Fizeni. Za nespravné jednani se
také povazuje zamérné podani faleSného obvinéni z nespravného &i protipravniho jednani.

Neomezeny zakaz odvetnych opatreni

Musime podporovat prostfedi, ve kterém se zaméstnanci nebudou bat upozornit na potencialni obavy
a problémy. Spole¢nost DuPont nebude tolerovat zakaz nebo omezeni ohlaSovani kradezi, podvodd,
plytvani nebo zneuziti material(, osob nebo majetku zaméstnanci nebo dodavateli spole¢nosti DuPont.
DuPont navic nedovoli jakékoliv odvetné opatfeni vici nékomu, kdo v dobré vife vzbudi obavu ohledné
porusovani povinnosti zaméstnancl, oznami domnélé poruSovani povinnosti &i v souvislosti s
vySetfovanim domnélého poruSeni poskytne néjaké informace. Spole€nost prosetfi vedkeré pfipady
potencialnich odvetnych opatfeni a disciplinarné potresta zaméstnance, jez provedli odvetny krok vici
0sobé, ktera nespravné jednani oznamila.

~~/ Dal&i informace je mozné najit na intranetu spoleénosti DuPont v sekci RESOURCES (ZDROJE).
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Podpora zaméstnancu

Program uplatiovani etickych zasad spoleénosti a zajiSt'ovani souladu s predpisy

Dulezitymi prioritami spole¢nosti DuPont je etika a zajiSténi souladu se zakonnymi i firemnimi pfedpisy.

Vedouci oblasti etiky a dodrzovani pravnich pfedpist (General Auditor and Chied Ethics and
Compliance Leader) vedou Centralu odpovidajici za etické otazky a zajisténi souladu s pfedpisy (Ethics
and Compliance Central), ktera spolupracuje s vy$Simi Fidicimi pracovniky spole¢nosti DuPont pfi
zajistovani podpory téchto priorit ve spoleCnosti. NaSe snahy o prosazovani etickych zasad a
zajiStovani souladu s pfedpisy vytvafi konkurenéni vyhodu a vedou k podporfe trvalé udrzitelnosti
naseho podnikani.

Tento Utvar tvofi nékolik zaméstnancl ve vySSich fidicich funkcich a pravni poradce. Jednotlivi
pracovnici odpovidajici za soulad s pfedpisy jsou zodpovédni za globalni dodrZzovani zasad a soustfedi
se na vybrané rizikové oblasti a souvisejici kliCové ukazatele vykonnosti. Tito pracovnici odpovidaji za
poslani a koncepci programu uplathovani etickych zasad spole¢nosti, dodrzovani pfedpisu a zajisténi
toho, aby v kazdé obchodni jednotce a v podplrnych oddélenich fungoval a byl udrzovan efektivni
program ve stanovenych rizikovych oblastech.

Podporou a prosazovanim kultury etickych norem té nejvyssi urovné, provadénim internich kontrol a
zajiStovanim souladu se zakonnymi a firemnimi pfedpisy a regulacemi vyzdvihuje tato Centrala spolu s
pfimym vedenim dulezitost zakladnich hodnot v celé spole¢nosti. K dosazeni tohoto cile dale pouziva
koordinovanou komunikaci, 8koleni, interni Setfeni a hodnoceni rizik. Tyto utvary spoleénosti pomahaji
zaméstnancum pochopit, jak spole¢nost formalné Fidi zalezitosti etiky a dodrzovani predpisu, a dale
odpovidaji za programy Skoleni v ramci celé organizace a poskytuji informace o dozoru a odpovédnosti
za etické zasady a dodrzovani predpisu.

~~/ Dalsi informace je mozné najit na intranetu spoleénosti DuPont v sekci RESOURCES (ZDROJE).

DuPont™, the DuPont Oval Logo, and all trademarks and service marks denoted with ™, M or © are owned by
affiliates of DuPont de Nemours, Inc. unless otherwise noted. © 2020 DuPont. (02/20)
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